REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU OPIEKI
ZDROWOTNEJ ,,LEGIONOWO” Sp. z o.0.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Ninicjszy Regulamin okre$la organizacje Zespolu Opieki Zdrowotnej Legionowo

sp. z 0.0. (dalej Spélka) oraz zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu nie naruszaja praw pacjenta okreslonych

i wynikajgcych z przepiséw odrebnych.

§2

I. Zespdl Opicki Zdrowotnej ..Legionowo" Sp. Z 0.0. z siedziba w Legionowie dziala poprzez
zaklad leczniczy pn. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,.Legionowo™ (dalej Zaklad) tj.
wyodrebniony organizacyjnie zespdl 0séb i srodkéw majatkowych, utworzony i utrzymywany
przez. Zespol Opicki Zdrowotnej ,Legionowo™ spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia w
Legionowie w celu udziclania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia. Uprawnienia organu
zalozyciclskiego., okre$lone w ustawic do Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
~Legionowo" w Legionowie posiadaja organy Spolki.

2. Zaklad z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodow pokrywa koszty dzialalnosci
oraz zobowigzaf i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z p6zn. zm.).

3. Zrédiem finansowania Spotki moga byc¢:

I) srodki publiczne przekazywane na podstawie uméw. ktérych tryb i zasady zawierania i
rozwiazywania regulujg odrgbne przepisy:

2) srodki z odplatnych swiadczen zdrowotnych:
3) spadki. darowizny, zapisy, dotacje.
§3
Spolka dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pozn.
Zm.);

2) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1526 7 pdzn. zm.):

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.):

4) ustawy z dnia 15 kwictnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633
7 pozn. zm.):
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5) aktu Zalozycielskiego Spoiki;

6) uchwaly Nr 2/12009 Zgromadzenia Wspolnikow Zespolu Opicki  Zdrowotnej
LEGIONOWO™ Spélka z 0.0. z dnia 8 wrzesnia 2009 r.:

7) umdw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia (dalej NFZ);
8) innych obowigzujacych przepisow prawa wymienionych w ninicjszym regulaminie.

§4

llekro¢ w dalszej czedcei niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Spoiki;
2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Prezesa Zarzagdu Spolki:
3) Pacjencic -—— rozumie si¢ przez (o osobg zwracajacg si¢ o udzielenie $wiadczen
zdrowotnych. lub korzystajaca ze $wiadezen zdrowotnych udzielanych przez podmiot
udziclajacy $wiadezen zdrowotnych lub osobg wykonujgeg zawod medyczny;
4) Poradni. pracowni — rozumie si¢ przez to komérki organizacyjne Spoiki:
5) Osobic wykonujacej zawdd medyczny — rozumie si¢ przez to osobg, ktora na podstawie
odrebnych przepisow uprawniona jest do udziclenia Swiadczen zdrowotnych oraz osobe
legitymujaca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielenia $wiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny:
6) Ambulatoryjnych $wiadczeniach zdrowotnych — rozumie si¢ przez 1o Swiadczenie
podstawowej lub  specjalistycznej — opicki ~ zdrowotnej udzielane  w warunkach
niewymagajacych ich udzielania w trybic stacjonarnym i calodobowym w odpowiednio
urzadzonym, stalym pomieszczeniu;
7) Stanie naglym — rozumie sie przez to stan polegajacy na naglym lub przewidywanym w
krotkim czasic pojawieniu sic objawow pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim
nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciala, lub
utrata Zycia, wymagajacy podj¢cia natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych 1
leczenia.

§5

Regulamin organizacyjny okresla w szczegolnosci:
1) cele i zadania Spolki;
2) strukture organizacyjng Spotki:

3) rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udziclonych $wiadczen zdrowotnych:
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4) micjsce udzielania $wiadczen zdrowotnych:

5) przebieg procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych w Spélce z zapewnieniem wlasciwej
dostgpnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komdrkach organizacyjnych zakladu;
6) warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnog¢ lecznicza
w  zakresic  zapewnienia  prawidlowosci  diagnostyki, leczenia,  pielegnacji
i rehabilitaci pacjentow oraz cigglosci przebicgu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych:
7) organizacj¢ i zadania poszczeg6lnych jednostek lub komarek organizacyjnych Spolki oraz
warunki wspoldzialania tych jednostek, lub komérek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym:;

8) wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
woarl. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat;

10) wysokosc¢ oplat za udzielenie $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow
publicznych;

I'1) sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi Spotki;

12) postgpowanie w przypadku $mierci pacjenta;

I3) postanowienia koncowe.

ROZDZIAL 11
CEL 1 ZADANIA

§6

I. Podstawowym celem Spotki jest kazde wykonywane zawodowo postepowanic stuzace
zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia w systemie stacjonarnym. ambulatoryjnym
I wyjazdowym, a w szczegdlnosei:

I) badania i porady lekarskic;

2) leczenie:

3) badania i terapia psychologiczna:

4) rchabilitacja lecznicza;

5) opicka nad kobietg ci¢zarna, jej porodem. pologiem oraz nad noworodkiem:

6) badania diagnostyczne i analityka medyczna;
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7) pielggnacja chorych:
8) pielegnacja i opieka nad niepelnosprawnymi;
9) orzekanie i opiniowanie o stanic zdrowia;
10) ratownictwo medyczne:
I'1) transport sanitarny:
12) prowadzenic dziatalnosci z zakresu medycyny pracy:
13) opieka nad dzieckiem zdrowym;
14) realizacja zalozen Narodowego Programu Zdrowia.
2. Spotka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ majaca na celu doskonalenie zawodowe fachowych
pracownikow medycznych.
3. Spoika udziela swiadczen zdrowotnych w nastgpujacych rodzajach i zakresie:
I) podstawowa opicka zdrowotna;
2) nocna i $wigteczna opieka zdrowotna;
3) transport sanitarny w podstawowej opicce zdrowotnej:
4) ambulatoryjna opicka specjalistyczna;
5) leczenie stomatologiczne:
6) rehabilitacja lecznicza:
7) opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien;

8) ratownictwo medyczne.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACY.JNA

§7
Zaklad jest wyodrebniona czescig organizacyjng Spolki wpisanym do rejestru podmiotow
leczniczych prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego pod numerem 000000024735, za

pomocg ktorego Spolka udziela $wiadczen zdrowotnych.
§8
I. Obszarem dzialania Spolki jest obszar Rzeczpospolitej Polskicj. a w  szczegolnosci teren
powiatu legionowskiego.
2. Siedziba Spotki znajduje si¢ pod adresem: Legionowo ( 05-120 ), ul. Sowinskiego 4.

3. Struktur¢ organizacyjna Spolki okresla zatgcznik nr 1 do ninicjszego Regulaminu.
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§9
W uzasadnionych przypadkach jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne Spolki
wymienione w zalgczniku nr 1 (schemat organizacyjny) mogg by¢ likwidowane lub fgczone
z inng jednostka organizacyjng w drodze decyzji kierownika, jezeli nie spowoduje to

ograniczenia dostgpnosci do wykonywanych $wiadezen zdrowotnych.

ROZDZIA’L v
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 10

Spotka prowadzi dzialalno$¢ lecznicza polegajacy na:
1) udziclaniu $wiadczen zdrowotnych:

2) promocji zdrowia.

§ 11
Zakres udzielanych $wiadcezen zdrowotnych przez Przychodni¢ obejmuje:
1) $Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej:
2) transport sanitarny w podstawowej opiece zdrowotnej;
3) sSwiadczenia nocnej i $wigtecznej opicki zdrowotnej;
4) Swiadczenia stomatologiczne:
5) opicka psychiatryczna i leczenie uzaleznien:
6) swiadczenia rehabilitacji leczniczej;
7) ambulatoryjne $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej;
8) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia

dalszego postepowania leczniczego.
§12

I. W Spolce swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylgcznie przez osoby wykonujace zawod
medyczny oraz spelniajace wymagania zdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Spétka moze powierzaé wykonywanie $wiadczen zdrowotnych innym podmiotom w tym
podmiotom leczniczym i ich zakltadom leczniczym oraz osobom wykonujgcym zawdd medyczny,

na podstawie uméw  prawa cywilnego. kiérych postanowicnia nie moga by¢ sprzeczne z
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postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§13
I. Spotka udzicla $éwiadezen zdrowotnych bezplatnie, za czgsciowa odplatnoscig lub odplatnie
na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw  publicznych, przepisach  odrgbnych. ninigjszym  regulaminie  lub umowic

cywilnoprawnej.

2. Spolka udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkoéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom. uprawnionym do tych swiadczefi na podstawic odrgbnych
przepisdw. na podstawie umowy o udzielanic S$wiadczen opieki zdrowotnej zawartej z
Dyrektorem Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia nicodplatnie lub innym
dysponentem $rodkow publicznych nicodplatnie, za czgsciowa odplatnoscig lub catkowita

odplatnoscia.

3. Dokumentem uprawniajgcym do bezplatnej opicki zdrowotnej jest dowdd objecia
ubezpieczeniem  zdrowotnym  odpowiadajgcy  wymaganiom ustawy o  powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym. szczegolowo okreslony w umowie z dysponentem  Srodkow
publicznych.

4. Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia, jezeli
osoba zgtaszajaca sie do Spotki potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy ze wzgledu na

zagrozenie zycia lub zdrowia.

ROZDZIAL V
MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN

§ 14

1. Swiadczenia zdrowotne co do zasady s3 udzielane w budynku Spotki pod jej adresem.

(48]

Wyjatek stanowig swiadczenia, ktore nie moga by¢ realizowane w budynku Spofki. tylko

w micjscu wykonywania swiadczen:

1) Swiadczenia piclegniarck w $rodowisku nauczania i wychowania, ktére realizowane sa w
szkotach pod adresami:

a) ul. Targowa 73a, 05-120 Legionowo;
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b) ul. Jézefa Marszalka Pilsudskiego 26. 05-120 Legionowo:

c) ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo:

d) ul. Zegrzynska 3. 05-119 Legionowo.
2) Swiadczenia pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych oraz Ickarzy podstawowej opicki
zdrowotnej realizujgcych wizyty domowe, kidre realizowane sg w $rodowisku domowym
pacjenla.
3) Swiadczenia piclegniarek srodowiskowo-rodzinnych oraz lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej realizujgcych wizyty domowe, ktdre realizowane sg w $rodowisku domowym
pacjenta.
4) Swiadczenia pielggniarek srodowiskowo-rodzinnych oraz lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej realizujgcych wizyty w domach pomocy spolecznej zlokalizowanych pod
adresem:

a) ul. Jagiellonska 71, 05-120 Legionowo:

b) ul. Struzanska 10, 05-119 J6zefow:

¢) ul. Modlinska 205A. 03-120 Warszawa:
5) Swiadczenia rehabilitacyjne realizowane w $rodowisku domowym pacjenta.
6) Swiadczenia lekarzy poradni specjalistycznych. ktdre realizowane sa w $rodowisku
domowym pacjenta.
7) Zespoly Ratownictwa Medycznego maja miejsca udzielania swiadczenia zgodnie

z miejscami wyczekiwania, ktore okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL V1 :
ZASADY UDZIELANIA ODPLATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§15

I. Spoifka udziela swiadczen zdrowotnych bezplatnie w ramach umowy z dysponentem srodkow
publicznych, za czgsciowa odplatnoscia lub odplatnie na zasadach okreslonych ponize;.

2. Spotka swiadczy ustugi poprzez zawieranic uméw z dysponentem srodkéw publicznych oraz
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ medyczna na rzecz innych pacjentow na podstawic odrebnie
zawieranych umoéw cywilno-prawnych, a takze odplatnic dla og6tu ludnosci.

3. Odplatne swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez wszystkie komorki organizacyjne

Z.akiadu.
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4. Spolka prowadzi odrgbna rejestracj¢ pacjentow, ktorym $wiadezenia zdrowotne udzielane sg
odplatnie.
5. Pacjent moze zarejestrowaé si¢ osobiscie. telefonicznie, jak i za pomocg innego srodka
komunikacji na odlegtosc.
6. Rejestratorka jest zobowigzana w kazdym przypadku, w kiérym pacjent moze uzyskac
$wiadezenie zdrowotne ze $rodkéw publicznych, informowaé go o tym przed udzicleniem
$wiadczenia.
§ 16
1. Swiadczenia zdrowotne polegajace na wykonaniu odplatnych badan, odplatne wizyty
lekarskie oraz inne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg po wniesieniu przez pacjenta peinej
oplaty.
2. Zasady okre$lone w ustgpic | nie dotycza pacjentow, kiorym udzielenia Swiadczenia
zdrowotnego zwigzane bylo ze staniem zagrozenia zycia lub zdrowia.
§ 17
l.eckarze oraz inne osoby wykonujace w Spolce zawody medyczne udzielajg odplatnych
$wiadezen zdrowotnych na zasadach okreslonych w zawieranych przez Spolkg¢ umowach lub
Zarzadzeniach Prezesa Spolki.
§18
I. Cennik $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Spotke odplatnic oraz wysokos¢ oplat za
udostepnienie dokumentacji medycznej ustala Prezes Spotki w drodze Zarzgdzenia.
2. Oplaty nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej:
1) pacjentowi albo jego przedstawiciclowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym
zakresie:
2) w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzka komisja do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych.
3. Nieodplatne udostgpnienie dokumentacji w zgdanym zakresic realizowane jest tylko jeden

raz.
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4. Uzyskanic nicodplatnej kopii dokumentacji przez jedng z uprawnionych 0s6b wyklucza

nieodplatny sposob udostepnienia tej samej dokumentacji innym uprawnionym osobom.

5. Oplata za kserokopi¢ dokumentacji medycznej stanowi maksymalna wysokogé. jaka Spolka
moze pobra¢ za udost¢pnienic dokumentacji medyczne zgodnie z ustawg o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 849 z pozn. zm.).
6. Maksymalna wysokos¢ oplaty za:
1) jedng strong wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé 0,002,

2) jedna strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - nie moze przekraczac

0,00007,

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych - nie moze

przekraczaé 0,0004,

- przeciginego wynagrodzenia w poprzednim  kwartale, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski™ na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
504); poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w kiorym

nastgpilo ogloszenie.

7. Wysokos$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej, o ktérej mowa
w ust. 6 uwzglednia podatek od towaréw i uslug, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow

ustuga jest opodatkowana tym podatkiem.

ROZDZIAL VII
DOKUMENTACJA MEDYCZNA

§19

I. Zgodnic z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa. prowadzi, przechowuje i udostepnia

dokumentacj¢ medyczng 0s6b korzystajacych ze $wiadezen zdrowotnych.
2. Spotka udostgpnia dokumentacje medyczng nastgpujacym podmiotom i organom:

1) pacjentowi lub jego przedstawiciclowi ustawowemu badz osobie upowaznionej przez

pacjenta;
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2) podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna
do zapewnienia cigglosci $wiadezen zdrowotnych:

3) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu;

4) zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim w zakresic
niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan. w szczegdlnosc kontroli
i nadzoru:

5) podmiotom, o ktorych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia:

6) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom. w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuratorom, lekarzom  sadowym i rzecznikom  odpowiedzialnosci zawodowej,
w zwigzku z prowadzonym post¢powaniem:

7) uprawnionym na mocy odr¢bnych ustaw organom i instytucjom. jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek:

8) organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci,
w zwiazku z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

9) podmiotom prowadzacym rcjestry uslug medycznych, w zakresie niezb¢dnym do
prowadzenia rejestrow:

10) zakladom ubezpicczen. za zgoda pacjenta;

I1) komisjom lekarskim podleglym ministrowi wlasciwemu ds. wewnetrznych, wojskowym
komisjom lekarskim, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego lub Agencji Wywiadu,
podleglym Szefom wlasciwych Agencji:

12) lekarzowi. piclegniarce lub poloznej, w zwiazku z prowadzeniem procedury oceniajgce]
podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji
w ochronie zdrowia, w zakresic niezb¢dnym do jej przeprowadzenia:

13) wojewodzkim  komisjom ds. orzekania o zdarzeniach medycznych, w  zakresie
prowadzonego postgpowania;

14) spadkobiercom w zakresie prowadzonego post¢powania przed wojewodzky komisja
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ds. orzekania o zdarzeniach medycznych:

I5) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. | ustawy o

systemie;
16) informacji w ochronie zdrowia, w zakresic niezbednym do ich przeprowadzenia.

3. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzsze] lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych danych
umozliwiajacych identyfikacje osoby. ktérej dokumentacja dotyczy.
4. Udostepnianie dokumentacji nastgpuje w trybic zapewniajacym zachowanic poufnosci
i ochrony danych osobowych.
5. Spdlka udostgpnia dokumentacje medyczna wylacznie podmiotom uprawnionym. o ktérych
mowa w § 19 ust. 21 3. w nastepujacy sposob:
1) do wgladu. w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
swiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo
w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych, z zapewnicniem pacjentowi,
lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwoscei sporzadzenia notatek lub
zdjec,
2) poprzez sporzadzenie jej wyciagéw, odpisow, kopii lub wydrukow;
3) przez wydanie oryginalu za .potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanic organow wiadzy publicznej albo sadow powszechnych, a takze w
przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowac zagrozenie zycia, lub
zdrowia pacjenta;
4) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;
5) na informatycznym no$niku danych,
6. Zdjecia rentgenowskiec wykonane na kliszy. przechowywane przez podmiot udzielajacy
swiadczen zdrowotnych. sg udostepniane za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu.
7. Udostgpnianie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenic jej wyciagdw. odpiséw lub
kopii podlega oplacie. Wysokos$¢ oplat okresla Dyrektor na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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ROZDZIAL VIII
ZARZADZANIE SPOLKA I ZAKLADEM

§ 20

l. Dyrektorem Zakladu jest Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej .,l.egionowo™ spotka 7
ograniczong odpowiedzialnoscig w Legionowie.

2. 7 czlonkiem zarzadu Spotki. zawiera si¢ umowg o $wiadezenic uslug zarzadzania zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
nicktérymi spotkami z dnia 9 czerwea 2016 r. (Dz.U. 2 2020 r. poz. 1907).

3. Dyrektor jest przelozonym  sluzbowym  wszystkich pracownikow  Spolki, zatrudnia
pracownikow oraz zawiera umowy cywilno-prawne o udzielanic $wiadczen zdrowotnych z

innymi osobami.
§ 21

I. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Spotka.

o)

Dyrektor kieruje Spotka, wydaje zarzadzenia, komunikaty i polecenia stuzbowe.

Dyrektor reprezentuje Spolke na zewnagtrz.

2

4. Dyrektor Spotki jest przelozonym wszystkich pracownikow.
5. Dyrektor Spotki dziala zgodnie z przepisami prawa i w zakresie udziclonego przez organ

zalozycielski.
§22

I. W przypadku nicobecnosci Dyrektora zastgpuje go jego zasigpea, tj. z-ca Dyrektora ds.
Medycznych, w razie nieobecnosei z-cy Dyrektora ds. Medycznych zastepuje z-ca Dyrektora ds.
Administracyjnych.
2. Dyrektor moze upowazni¢ swoich zastgpcow do wykonywania w sposéb ciagly w  jego
imieniu  okreélonych czynnosci faktycznych i prawnych, przekraczajacych zakres ich
obowiazkow. Pelnomocnictwo wymaga formy odpowiedniej do rodzaju czynnosci prawnych.
ustalajgc zakres i czas ich umocowania.
§23

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) operacyjne zarzadzanic Spolkg, w szczegdlnosci podejmowanic wszelkie decyzji

finansowych dotyczacych zakladow leczniczych, zarzadzanic personelem oraz infrastrukturg,
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2) powolywanie i odwolywanic kierownikéw komorek organizacyjnych,

3) powolywanie i odwolywanie czionkéw komisji i zespolow,

4) wytyczanie kierunkow i realizacja strategii rozwoju,

5) podejmowanie decyzji o zmianic rodzaju dzialalnogé leczniczej i zakresu udzielanych
swiadczef medycznych,

6) realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dzialan
majacych na celu podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

7) dokonywania zmian w regulaminie organizacyjnym,

8) nadzor nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzna,

9) realizacja innych uprawnien i obowiazkow wynikajgcych z odrgbnych przepisow.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé¢ za caloksztalt dzialalnosci Spoiki, a w szezegdlnosei za:

1) organizacj¢ i zarzadzanie;

2) poziom dzialalnosci leczniczo — profilaktycznej;

3) sprawne funkcjonowanie podleglych komorek organizacyjnych;

4) dyscypling pracy. przestrzeganie regulaminu pracy. przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz obrony cywilne;j.

§ 24

Dyrektor kieruje Spotkg przy pomocy podlegajacych mu bezposrednio:

1) Zastgpey Dyrektora ds. Medycznych:

2) Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjnych;

3) Przelozonej pielggniarki/piclggniarki koordynujacej:
4) Glowny Ksicgowy:

5) Kierownikéw komorek organizacyjnych.

§ 25

Do zadan Zastgpey Dyrektora ds. Medycznych w szezegdlnosci nalezy:

1) udzielania swiadczen zdrowotnych;

2) ksztalcenie 0s6b wykonujgcych zawody medyczne:

3) opiniowanie i skladanie wnioskow w sprawach udzielania $wiadczen zdrowotnych
i promocji zdrowia;

4) analizowanie i ocenianic jakosci pracy personelu lekarskicgo i sredniego medycznego;
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Do

5) ustalanie standardéw jako$ciowych kwalifikacji i jakosci pracy personelu lekarskiego
i sredniego medycznego:

6) nadzor nad praca personelu lekarskiego i sredniego medycznego;

7) podejmowanie dziatan zmniejszajgcych koszty leczenia;

8) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach dotyczgcych personelu lekarskiego i
srednicgo medycznego;

9) wnioskowanie o kicrowanic na wybrane formy ksztalcenia personelu lekarskiego
i $rednicgo medycznego:

10) wspoluczestnictwo w planowaniu zadan Spolki;

I 1) nadzér nad realizacjg programow zdrowotnych w Spolce;

12) udzial w postepowaniach wyjasniajacych w zakresie skarg i wnioskow na udziclane
$wiadczenia zdrowotne w Spolce;

13) kontrolowanie gospodarke Iekami i artykulami medycznymi:

14) nadzorowanic nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresic;

15) udzial w Komisji przetargowej i Komisji konkursowej;

16) decydowanie w sytuacjach kryzysowych zgodnie 7 posiadang wiedza kierujgc si¢ dobrem

i bezpieczenstwem pacjentow.
§ 26

zadan zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjnych w szczegolnosci nalezy:

1) nadzor nad dzialem rozliczen z NFZ z pelng obsluga SZOI ( wymiana korespondencii,
raporty. faktury. potencjal. raporty zbiorcze, deklaracje. biezaca analiza wykonania
kontraktu, sporzadzanie dokumentacji ofertowej do NFZ. skiadanie wyjasnien, uczestnictwo
w wizytacjach, monitorowanie warunkow koniecznych do realizacji umow (personel, sprzgt):
2) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej oraz obowigzujace]
sprawozdawczosci medycznej:

3) nadzor nad rejestracjg w zakresie prawidlowej pracy. zwlaszcza w zakresie danych
wprowadzanych do systemu. skargi pacjentow:

4) przygotowywanie dokumentacji do kontroli z Narodowym Funduszem Zdrowia, Urzgdem
Wojewddzkim i innymi instytucjami, skiadanie wyjasnien. weryfikacja protokolu ogledzin

podczas kontroli:
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5) monitorowanie potrzeb zwigzanych z iloscig zatrudnionego personelu, wymaganego
sprz¢tu medycznego:
0) obsluga ksiegi rejestrowej: Rpwdl;
7) przygotowywanie sprawozdan do GUS, MZ, AOTMiT:
8) przygotowywanie sprawozdan w zakresic realizacji Swiadezen medycznych na podstawie
umow zawartych z pozostalymi instytucjami:
9) monitorowanic i przygotowywanic post¢powan konkursowych w zakresie prowadzonej
dzialalnosci;
[0) wspolpraca przy przygotowywaniu dokumentacji do uzyskania certyfikatu CMJ, 1SO
9001;
11) zamowienia publiczne w szezegdlnosci:
a) nadzor nad sprawami z zakresu zamdéwien publicznych;:
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z przyjetym planem
finansowym.

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

§ 27

Przelozona piclegniarek/piclggniarka koordynujaca wykonuje swoje zadania przy Scislej

wspolpracy z z-cg Dyrektorem ds. Medycznych, planuje, organizuje i nadzoruje prace $redniego i

nizszego personelu medycznego.

s

Do zadan przelozonej pielegniarek/ pielegniarka koordynujaca nalezy w szczegolnoscei:

1) zapewnienie optymalnej jakosci opieki piclegniarskicj oraz $wiadczen udzielanych przez
sredni 1 nizszy personel medyczny;

2) podejmowanie dzialan podnoszacych kwalifikacje podleglych pracownikow:

3) biezgca analiza wykorzystania podleglych pracownikéw;

4) przedkiadanic wnioskow w sprawie biezacego zaopatrzenia Zakladu w leki. sprzet oraz
materialy niezbedne do prawidlowego funkcjonowania:

5) sporzadzanie i modyfikacja grafikow pracy podleglego personelu;

6) rozliczanie czasu pracy podleglego personelu;

7) planowanie urlopéw podleglego personelu:
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8) nadzor nad stanem sanitarnym placowki:

9) nadzor i kontrola czynnosci przeciwepidemiologicznych, begdacych w  zakresie
obowiazkow nizszego i sredniego personelu medycznego:

10) udzial w rozpatrywaniu skarg i zazalen zwigzanych z pracg podleglego personelu:

11) udzial w planowaniu wykorzystania gabinetow Przychodni;

12) udzial w pracach komisji kasacyjnej i inwentaryzacyjnej;

13) nadzorowanie magazynu lekéw oraz materialow jednorazowych:

14) informowanie o wycofanych z obrotu Iekach i materialach:

15) biezacy instruktaz na stanowisku pracy podleglego personelu:

16) organizacja i nadzor nad realizacja zadan na podleglych stanowiskach pracy,
przestrzeganie regulaminow pracy. przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

17) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego, w tym kursow zawodowych dla
podleglego personelu Zakiadu;

18) prowadzenie sprawozdawczodci statystycznych obowigzujacych w Spoice miesigezne]
oraz rocznej;

19) wykonywanic innych czynnosci niewymienionych w niniejszym zakresie a zleconych
przez Dyrektora:

20) doskonalenic wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne w drodze samoksztalcenia;
21) praca w informatycznym systemie rozliczeniowym — sprawozdania z NFZ;

22) nadzor i wdrazanie standardow jakosci w zakresie sparowanych obowiazkow;

23) wspolpraca z koordynatorem rejestracji w zakresie prawidlowego funkcjonowania
rejestracji w szczegolnosei jakosci obslugi pacjentow;

24) organizowanie i sprawowanie kontroli wewngtrznej.

Z tytulu wykonywanych czynnosci Pielegniarka przetozona/picl¢gniarka koordynujaca

ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:

1) przestrzeganie przepisow z zakresu dyscypliny pracy:

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

§ 28

Glowny Ksiggowy prowadzi sprawy finansowe Spolki i nadzoruje jej gospodarka finansowg w

szczegolnosci w sprawach:

I) opracowania strategii ckonomicznej:
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2) racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi zgodnie z przyjetym planem
finansowym:

3) organizowania i sprawowania kontroli wewnetrznej;

4) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z zebrang
dokumentacja i planem finansowym;

5) terminowego sporzgdzanic sprawozdan finansowych;

6) nadzoru nad obiegiem i kontrola dokumentow finansowych;

7) administrowania majgtkiem trwalym i ruchomym;

8) organizacji i koordynacji pracy jednostek organizacyjnych Spolki niezbednych do
zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji kosztow i
sprawozdawczosci finansowe;:

9) nadzoru nad kontrola wewnetrzng i systemem wewngetrzne] ekonomicznej;

10) biczacej kontroli realizacji planu finansowego:

I'l) sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z realizacji planu finansowego.
§29
Glownemu Ksiggowemu podlega Dzial Finansowo-Ksiggowy tj. ksiggowe.
§ 30
Dzialalnoscig poszezegdlnych komérek organizacyjnych Spoiki kieruja ich kierownicy.
§ 31
Do zadan kierownika komorki organizacyjnej nalezy w szczegolnosci:

I) kierowanie wydziclong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan

zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy:

2) planowanie i koordynowanie pracy podleglych pracownikéw oraz kontrola

i nadzor nad ich dzialalnoscia;

3) stale monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podleglego personelu oraz

optymalizowanie dzialalnosci kierowanej komorki organizacyjnej:
4) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego:

5) opiniowanie i planowanie zakupéw inwestycyjnych:
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Do

6) realizacja polityki zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanic i podejmowanie dzialan
majacych na celu podnoszenie jakosci $wiadezonych uslug:
7) realizacja zalecen pokontrolnych formulowanych przez organy kontroli zewngelrznej oraz
zalecen wewngtrznych:
8) nadzor i kontrola nad nalezytym prowadzeniem dokumentacji;
9) udzial w pracach zespolow doradczych:
10) wdrazanie zarzgdzen i polecen sluzbowych kierownika;
I'1) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.
§ 32
zadan Kierownika ds. technicznych w szczegolnosci nalezy:
1) nadzor nad infrastruktura Spolki:
2) nadzor nad stanem budynku:
3) nadzor nad dzialem administracyjno-technicznym:
4) nadzor nad prawidlowym  wykonywaniem zamdwiefi w  zakresie  sprz¢tu
i materialow:
5) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci przez pracownikow gospodarczych;
6) nadzor nad utrzymaniem czystosci na terenic Spotki:
7) nadzor nad usuwaniem odpadéw komunalnych i medycznych:
8) nadzor nad pojazdami ratownictwa medycznego, transportu sanitarnego oraz administracji
w zakresic obstlugi technicznej i waznosci wymaganej dokumentacji;

9) udzial w pracach komisji kasacyjnej i inwentaryzacyjnej.
§33
zadan Kicrownika ds. rozliczen i statystyki w szczegolnosci nalezy:

) nadzorowanie  ewidencji  0sob  korzystajgcych  ze  Swiadezen  medycznych

w lecznictwie otwartym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
2) ustalanic harmonogramow pracy poradni:

3) inicjowanie i tworzenie wzordéw dokumentow medycznych dla potrzeb Spofki:
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4) gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do analiz statystycznych:
5) wykonywanic analiz z przebiegu realizacji $wiadczen zdrowotnych Spélki:

6) dokonywanie rozliczen wraz z fakturowaniem udzielonych $wiadczen zdrowotnych,

prowadzenie raportow i rejestrow:

7) sporzadzanie niezbednych informacji dla ewidencji kosztow leczenia pacjentow;

8) zbieranie i opracowywanie sprawozdan statystycznych dotyczacych dzialalnosci Spolki
wedlug wzordw i zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

9) okreslanic i realizowanie przedsigwzig¢  dotyczacych  zakladowych systemow
komputerowych:

10) praca w informatycznym systemic rozliczeniowym — sprawozdania z NFZ;

I'l) zapewnienie sprawnego funkcjonowania programéw komputerowych;

12) wspolpraca z firmami dostarczajagcymi oprogramowanie i sprzet komputerowy:

I3) nadzorowanie archiwum dokumentacji medycznej;

14) doradztwo we wdrazaniu i eksploatacji systeméw informatycznych:

I5) nadzor nad zawartosciy merytoryczng  danych  gromadzonych w systemach

informatycznych i ich archiwizowanie zgodnie z obowiazujacymi w lej sprawie przepisami;
16) branic udzialu w formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego.
§ 34

Do obowigzkow Kierownika Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy caloksztalt zadan zwiazanych z
zapewnieniem  prawidlowego  dzialania  laboratorium  pod wzgledem  fachowym,
administracyjnym, a w szczegdlnosci:
I) nadzor nad wykonywaniem badaf diagnostycznych na zlecenic wiasciwych komorek
organizacyjnych Spolki;
2) ustalenie rodzaju wykonywanych badan i ich metodyki;
3) sprawowanie biezgcego nadzoru nad wiarygodnoscia wykonywanych badan (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami);

4) wspolpraca z lekarzami oraz kierownikami komérek organizacyjnych Spoélki;
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5) ustalenie sposobu dostarczania materialu do badan i potrzebnej jego ilosci. oraz czasu, w
ktorym ten material powinien by¢ dostarczony do laboratorium:

6) decydowanie o wykonaniu badan nicobjetych zakresem dzialania laboratorium;

7) wprowadzenic postepu technicznego w zakresie badan diagnostycznych;

8) prowadzenic szkolenia i doksztalcania pracownikow medycznych;

9) nadzor nad utrzymaniem Diagnostyki lLaboratoryjnej w nalezytym stanie sanitarno—
higienicznym:

10) zapewnienie zaopatrzenia zakladu we wszystko co jest niezbgdne do sprawne] jego
dzialalnosci:

11) nadzorowanie ksicgi laboratoryjnej i innych ksiag prowadzonych w Spolce:

12) terminowe wypelnianic dokumentacji 7 zakresu sprawozdawczosci i statystyki:

13) prawidlowe zabezpieczenie i wykorzystanie aparatury, sprzgtu i pozostalego mienia,
nadzér nad wlasciwym prowadzeniem ksiazki inwentarzowej;

14) szkolenic personclu w zakresic zasad udziclania pierwszej pomocy w wypadkach

mogacych zaistnie¢ w Spolce.
§ 35

Zakresy czynnosci pracownikow uczestniczgcych w procesic udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz opisy stanowisk pracy stanowig zestaw dokumentow, wehodzacych w skiad akt

osobowych, przechowywanych w Dziale Kadr.
§ 36

W Spolece funkcjonujg nastepujgce samodzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio
Dyrektorowi:

1) informatyk (usluga zewngtrzna);

2) prawnik (usluga zewngtrzna);

3) petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig;

4) specjalista ds. BHP i PPOZ:

5) inspektor ochrony danych;

6) asystent/ka zarzadu;

7) pelnomocenik ds. naruszen.

8) koordynator POZ.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 37

I Jednostkami organizacyjnymi Zakladu sq: Zaklad Opicki Zdrowotnej .lLegionowo™ oraz
Pogotowie Ratunkowe.

2. Komorki organizacyjne Zakladu okresla zalgeznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.
§ 38
W Zakiadzie dzialajg takze osrodki uslugowe:

|) pracownia diagnostyki laboratoryjne;:
2) pracownia rentgenodiagnostyki ogolnej;
3) pracownia mammografii;
4) pracownia densytometrii:
5) pracownia USG:;
0) dzial Rehabilitacji Medycznej, w ktérego sklad wchodza:
a) pracownia fizykoterapii;
b) pracownia kinezyterapii;
¢) pracownia masazu leczniczego:;
d) pracownia fizjoterapii;
e) zespol transportu sanitarnego:

f) poradnie (gabinety) specjalistyczne.
§39

Obstuge niezbedng dla sprawnego funkcjonowania Zakiadu pod wzgledem ekonomicznym,
administracyjnym i gospodarczym zapewnia Zespol Opieki Zdrowotnej L.Legionowo™ Spélka

z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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ROZDZIAL X
PRAWA 1 OBOWIAZKI PERSONELU MEDYCZNEGO

§ 40
I. Prawa i obowiazki pozostalego personelu medycznego wynikajg 7 rodzaju przydzielonej
pracy.
2. Zakres kompetencji personelu medycznego powinien byc zgodny z rodzajem udzielanego
$wiadczenia oraz uprawnieniami tego personclu. Uprawnienia te wynikaja z wyuczong]

specjalnosci oraz zakresu obowigzkow.

ROZDZIAL X1
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 41

|. Spolka organizuje $wiadczenia  zdrowotne W sposOb  zapewniajacy  pacjentom
najdogodniejszg form¢ korzystania ze $wiadezen, wlasciwg ich dostepno$é. a takze wiasciwg
jakos$¢ udzielanych swiadezen.
2. Swiadezenia zdrowotne udzielane sa w trybie odpowiadajgcym potrzebom zdrowotnym
pacjentow. wedle okreslonego porzadku oraz w ramach procedur zapewniajgcych pacjentom
sprawicdliwy, rowny. niedyskryminujacy i przejrzysty dostep do swiadczen zdrowotnych.
3. W przebiegu procesu udzielania $wiadczei zdrowotnych w komoérkach organizacyjnych
Zakladu uwzglednia sig:
1) prawa i obowigzki pacjenta wynikajgce z obowigzujgcego systemu prawncgo:
2) wymogi okreslone w obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegolnosci w ustawic
o dzialalnosci leczniczej. ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej {inansowanych ze
srodkow publicznych. przepisow prawa regulujacych wykonywanie zawodow medycznych.
ustawie o prawach pacjenta:
3) zasady wynikajace z procedur i standardéw postgpowania wdrozonych w Spolce;

4) zasady wynikajace z powszechnie obowigzujacych standardow.
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§ 42

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne.
Osoby te spelniajg wymagania, w tym wymagania zdrowotne, okreslone w odrebnych

przepisach.
§43

I. Swiadczenia sa udziclane w poszczegolnych komérkach organizacyjnych zgodnie z

ustalonym wezesniej harmonogramem pracy.

2. Szezegolowe informacje o godzinach pracy komérek organizacyjnych pacjent moze uzyskac
telefonicznie lub osobiscie w rejestracji. Szezegolowy rozklad czasu pracy w poradniach
z wykazem lekarzy przyjmujacych wywieszony w miejscu widocznym dla pacjentow.

3. Zakres pracy i godziny pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych moga by¢ zmieniane
w trybie zarzadzen wydawanych przez kierownika badz osobe przez niego upowazniong tak, aby
zapewni¢ prawidlowos¢ wykonywania $wiadczen medycznych i zgodnos¢ z obowigzujacymi
wymogami i przepisami.

§ 44

I Rejestracja pacjentow odbywa si¢ zarowno osobiscie (badz przez czlonkow rodziny, czy tez
osoby trzecie), jak z wykorzystaniem telefonu lub innego srodka komunikacji elektronicznej,

z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego.

a) kontakt poprzez e-maila rejestracja@nzozlegionowo.pl dotyczy :

- informacji na temat grafikow przyje¢ lekarskich oraz pielegniarskich

- zlozenia zapotrzebowania na leki stosowane przewlekle

informacji o wyznaczonym terminic zaplanowanej wizyty lub jej zmiany

zapisow do Poradni Specjalistycznych oraz na badania diagnostyczne

- zlozenia wniosku o udostepnienie dokumentacji medycznej

przekazania  dokumentacji  dotyczace] pacjenta (wypis ze szpitala, orzeczenie o

niepelnosprawnosci, karta informacyjna)

b) kontakt poprzez e-maila nie stuzy do biezacych zapisow do lekarza rodzinnego. pediatrow w
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Podstawowej Opicce Zdrowotnej

2. Pracownik Spolki dokonujgcy rejestracji informuje pacjenta o przewidywanym terminie
i godzinie udzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

3. W przypadkach zmiany terminu lub godziny udzielania $wiadczenia zdrowotnego pracownik
dokonujacy rejestracji informuje o tym pacjenta, ustalajgc nowy termin i godziny udzielenia
Swiadczenia.

4. Przyjmowanie pacjentéw w poradniach nastgpuje bez zbgdnej zwloki na podstawie przepisow
ninicjszego Regulaminu.

5. Ustalanie terminow badan i zabicgdw odbywa si¢ przez zgloszenie osobiste, telefoniczne lub
za posrednictwem 0sob trzecich.

6. Godziny pracy poradni udziclajacych $wiadczen w ramach kontraktow z Narodowym
Funduszem Zdrowia oznaczaja pozostawanic w tym czasie lckarza w gotowosci do udzielenia
$wiadczenia osobie objete] powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

7. Komercyjne poradnic specjalistyczne funkcjonujg do czasu przyjecia ostatniego pacjenta. nie

dluzej jednak niz koncowej godziny pracy poradni. okreslonej w harmonogramic pracy.
§ 45

1. Zakres kompetencji lekarza udzielajgcego swiadezen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne powinien by¢ zgodny z rodzajem udzielanej porady. uprawnicniami
wynikajgcymi z wyuczonej specjalnosci oraz zakresu obowigzkow.
2. Obowigzki lekarzy o ktorych mowa w ust. I:
1) przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych wchodzacych
w zakres ich specjalizacji;
2) udzielanie konsultacji, dajacej mozliwie jak najbardziej wyczerpujacg odpowiedz w
zakresie problemu. ktory byl przedmiotem prosby pacjenta;
3) przygotowanie pacjenta do realizacji zalecancj diagnostyki lub przewidzianej formy
leczenia oraz informowanie o wskazaniach. przeciwwskazaniach i istnicjagcym ryzyku;

4) wskazywanie pacjentowi, jego opickunowi faktycznemu lub przedstawicielowi
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ustawowemu miejsca, w kiérym moze by¢ wykonana zlecona przez niego diagnostyka lub

przewidziane przez niego formy leczenia lub innych konsultacji specjalistycznych:

5) uzasadnianie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia. takze w formie pisemnej, na
prosbg lub zadanie pacjenta:

6) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz  wypisywanie recept zgodnic z

obowigzujacymi i przepisami.

3. Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty, z ktorego uslug medycznych bedzie

korzystal.

4. Ustalanie terminéw badan i zabiegéw odbywa sie przez zgloszenie osobiste lub telefoniczne.
§ 46

Dyrektor moze okresli¢. w drodze zarzadzenia, szczegolowe zasady. standardy postepowania

I procedury wykonywane w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych zakladu leczniczego
w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci $wiadczen zdrowotnych.
§ 47

I. Na podstawie umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia Zaklad udziela $wiadczen
finansowanych  ze  $rodkow  publicznych w  ramach  ubezpieczenia  zdrowotnego,
w nastepujacych zakresach:

1) podstawowa opieka zdrowotna;

2) nocna i $wigteczna opieka zdrowotna;

3) transport sanitarny w podstawowej opicce zdrowotnej;

4) ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne;

5) psychiatrii i leczenia uzaleznien;

6) rehabilitacja medyczna;

7) leczenie stomatologiczne.
2. Na podstawic umowy z dysponentem ratownictwa medycznego Spotka w ramach umowy
podwykonawstwa udzicla $wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych  w  zakresie

wyjazdowych zespolow ratownictwa medycznego.

§ 48
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Swiadezenia medyczne 7z zakresu podstawowej opieki medycznej udzielane w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego, $wiadczone sg na podstawie o$wiadezenia woli pacjenta ztozonego

w formie deklaracji wyboru, zgodnej ze wzorem okreslonym odr¢bnymi przepisami.
§49

Osoba udzielajgca $wiadczen zdrowotnych w ramach dziennej lub nocnej pomocy wyjazdowej

korzysta z ochrony prawnej przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
§ 50

Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki. znajdujgce si¢ w  kompetencji lekarza
podstawowej opicki zdrowotnej i lekarzy specjalistow udzielane sa przez Spotke lub tez przez

inny podmiot medyczny, na podstawie odpowiednich umow z Zakiadem.
§ 51

I. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego swiadczone sg na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Jezeli skierowanic jest wymagane, a pacjent go nic posiada, wowczas ponosi on koszty
udzielenia swiadczenia.

3. W stanach bezposredniego zagrozenia zycia lub porodu $wiadczenia zdrowotne z zakresu

ubezpieczenia zdrowotnego udzielane sg bez wymaganego skierowania.

§ 52
1. Spotka prowadzi rejestracje ubezpieczonych oczekujgcych na udzielenie Swiadczenia
specjalistycznego w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej, zwang dalej listg 0séb oczekujacych.
2. W ramach obowigzkow wynikajacych z prowadzenia listy osdb oczekujacych, Spotka:
1) ustala kolejnos¢ udzielenia $wiadczenia opicki zdrowotnej na podstawie zgloszen
pacjentow;
2) informuje pisemnic pacjentow o terminie udzielenia $wiadczenia oraz uzasadnia
przyczyny wyboru tego terminu;
3) wpisuje za zgodg pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego:

a) numer kolejny;
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b) date i godzing wpisu:

¢) imi¢ i nazwisko pacjenta:

d) numer PESEL. a w przypadku Jego braku - numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢ pacjenta:

¢) rozpoznanie lub powad przyjecia;

) adres pacjenta;

g) numer telefonu lub oznaczenie innego sposobu komunikacji z pacjentem lub jego

opiekunem;

h) termin udzielenia $wiadczenia:

1) imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu - w kolejnej pozycji

prowadzonej przez siebie listy oczekujacych na udzielenic Swiadczenia:

J) wpisuje datg i przyczyne skreslenia pacjenta z prowadzonej przez siebie listy

oczekujacych na udzielenie $wiadczenia,
3. Dokonanie przez Spolke czynnosei, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest rownoznaczne
z zobowigzaniem si¢ do udzielenia danego $wiadczenia opieki zdrowotne;j.
4. List¢ osob oczekujacych prowadzi Si¢ W sposob zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego. réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dost¢pu do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi okreslonymi w odr¢bnych przepisach.
5. Dyrektor powoluje zespol ds. oceny listy oczekujacych zarzadzeniem. wyznacza
przewodniczacego i okresla tryb pracy zespolu.
6. W razie zmiany stanu zdrowia pacjenta. wskazujgcej na potrzebg wczesniejszego niz
w ustalonym terminie udzielenia $wiadczenia, pacjent informuje o tym rejestracje Przychodni. W
takim przypadku, jezeli wynika to z kryteriow medycznych, termin udzielenia $wiadczenia ulega
korekcie a pacjent, zostaje niezwlocznie poinformowany o nowym terminie.
7. W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili ustalania
terminu udzielenia swiadczenia opieki zdrowotnej, a ktore uniemozliwiajg zachowanie terminu
wynikajacego z listy oczekujacych, pracownik rejestracji informuje pacjenta w kazdy dostgpny
sposob o zmianie terminu wynikajgcego ze zmiany kolejnosci udzielenia  $wiadezenia i jej
przyczynic. Przepis ten dotyczy réwniez przypadku zmiany terminu udzielenia $wiadczenia
opicki zdrowotnej na wezesniejszy.

8. W przypadku gdy pacjent nie moze stawi¢ si¢ w Przychodni we wskazanym terminic lub gdy
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zrezygnowal ze $wiadezenia opieki zdrowotnej. jest on zobowigzany niezwlocznie powiadomic o
tym rejestracje Przychodni.

9. W celu otrzymania jednego $wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie skierowania pacjent
moze wpisac si¢ na jednag liste oczekujacych w jednym zakladzie.

§53

I. W przypadku niepotwicrdzenia prawa do $wiadezen opicki zdrowotnej w  systemie
Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow; $wiadczeniobiorca po okazaniu
dokumentu potwierdzajacego 10zsamos¢ moze przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy prawo do
$wiadczeh opicki zdrowotnej. W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego prawo do
$wiadczen opicki zdrowotnej $wiadczeniobiorca moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie o
przystugujgcym mu prawic do Swiadczen opieki zdrowotnej. ktore winno zawiera¢ klauzulg
nastepujgcej tresci: "Posiadam prawo do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych" (druki o$wiadczen znajduja si¢ w rejestracji).

2. W stanach naglych lub w przypadku. gdy ze wzgledu na stan zdrowia nie jest mozliwe
sozenie o$wiadezenia, $wiadczenie opieki zdrowotnej zostaje udzielone pomimo braku
potwierdzenia prawa do $wiadczen opicki zdrowotnej. W takim przypadku osoba. ktorej
udzielono $wiadczenia, jest obowiazana do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego prawo
do $wiadczen opieki zdrowotnej albo zlozenia oswiadczenia (pod rygorem obcigzenia tej osoby
kosztami udziclonych jej $wiadczen) w terminie 14 dni od dnia rozpocz¢eia udziclania
$wiadczenia opicki zdrowotnej.

§ 54
I. Pacjent ma prawo do wyboru lekarza podstawowej opicki zdrowotnej. z ktorego ustug
medycznych bedzie korzystal.
2. W przypadku nicobecnosci 0sob udzielajgcych  $wiadezen  zdrowotnych Spolka jest
odpowiedzialna za zapewnienie zastgpstw.

§ 55
I. Spolka zapewnia bezplatny (w ramach umowy z NFZ). przejazd $rodkami transportu
sanitarnego na podstawie zlecenia lekarza ubezpicczenia zdrowotnego, do najblizszego podmiotu

leczniczego  udzielajacego  $wiadezen  we  wilasciwym  zakresie, 1z powrotem
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w przypadkach:
[) koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w podmiocie leczniczym:
2) wynikajacych z potrzeby zachowania ciggloscei leczenia;
3) w przypadku dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiajacej korzystanie ze $rodkow
transportu publicznego. w celu odbycia leczenia.
2. W pozostalych przypadkach $wiadczenia transportu sanitarnego udzielane s3  odplatnie.
zgodnic z cennikiem Spoiki.
3. Lekarz wystawiajgcy zlecenic na transport sanitarny zobowigzany jest do wypelnienia
stosownego druku zlecenia oraz zapewnienia wiasciwej ze wzgledu na stan pacjenta opicki

medycznej.
§ 56

Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, pacjent zostaje
skierowany do leczenia szpitalnego.

§ 57
I Badania z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
w Spolce oraz dla 0s6b objetych umowami 7z zakladami pracy udzielane sg bezplatnie, z tym ze
oplaty uiszcza zaklad pracy w wysokoscei okreslonej umowa zawartg ze Spotka.
2. Osobom nieobjetym umowami. o ktorych mowa w ust. 1. badania z zakresu medycyny pracy

udzielane sg odplatnie.

§ 58

Zakres niezbednych badan lekarskich oraz diagnostycznych z zakresu medycyny pracy. ich
czgstotliwosci oraz zasady dokumentowania okreslaja, odrcbne przepisy.

§59
Badania z zakresu medycyny pracy przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wystawionego
przez pracodawce zatrudniajgcego pracownika. Badania te koncza si¢ wydaniem orzeczenia
Ickarskiego stwierdzajacego istnienie lub brak przeciwwskazaf do pracy na okreslonym

stanowisku.
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§ 60

Swiadezen 7z zakresu ratownictwa medycznego zwigzanych z wypadkiem, urazem, porodem,
naglym zachorowaniem lub naglym pogorszenicm stanu zdrowia powodujgcymi zagrozenic zycia

udziela wlasciwy dysponent ratownictwa medycznego.
§ 61

W zakresic badan diagnostycznych. Spotka wspotpracuje wylacznie z podmiotami leczniczymi

na podstawie zawartych umow.
ROZDZIAL XI1I

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI W
ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI LECZENIA
PACJENTOW I CIAGLOSCI POSTEPOWANIA W RAMACH POWSZECHNEGO
UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

§ 62

I. Spotka realizuje zadania. wspoipracujgc z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnos¢
lecznicza w  zakresie zapewnienia prawidlowosci  diagnostyki, leczenic, pielegnacji
i rehabilitacji pacjentéw oraz cigglosci procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
2. Wspblpraca z innymi podmiotami wykonujagcymi  dzialalnos¢ lecznicza polega
w szezegolnosci na:
1) kierowaniu pacjentow do innych podmiotow w celu konsultacji specjalistycznych;
2) wykonywaniu konsultacji specjalistycznych dla pacjentéw kicrowanych 7z innych
podmiotow:
3) zlecaniu badan specjalistycznych niewykonywanych w zakfadach leczniczych:
4) wykonywaniu badan specjalistycznych dla pacjentow kierowanych z innych podmiotow:
5) kierowaniu na zabiegi specjalistyczne lub dalsze leczenie o ile nie ma mozliwosci ich

wykonania w Zakladzie.
§ 63

Wsp6lpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza odbywa si¢ na podstawie

zawartych umow i innych porozumien.
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§ 04

Spotka na biezgco informuje wspolpracujgce z nim podmioty wykonujace dziatalnosé leczniczg

o zakresie i zasadach udziclanych $wiadczen zdrowotnych oraz mozliwosciach diagnostycznych.
§ 65

I. Lekarzy ubezpicczenia zdrowotnego obowigzuje postugiwanic sie skierowaniami wedlug
wzoru okreslonego przez NFZ.

2. Lekarz specjalista informuje lekarza kicrujgcego i lekarza sprawujacego podstawowa opieke
zdrowotng nad ubezpieczonym o wyniku konsultacji.

3. Lekarz obejmujacy ubezpieczonego stalym leczeniem specjalistycznym zobowigzany jest do
okresowego (co najmniej raz na 12 miesigey) przekazywania informacji o przebiegu leczenia
lekarzowi POZ . do ktorego zdeklarowany jest pacjent.

4. Lekarz POZ kierujac ubezpieczonego do lekarza specjalisty lub do szpitala zobowiazany jest
do wykonania i dolaczenia do skierowania wynikéw niezbednych badan diagnostycznych
zawartych W wykazie okreslonym w odrebnych przepisach zgodnie
z rozpoznanym schorzeniem. aktualng wiedza i prakiyka medyczna w celu potwierdzenia
wstepnego rozpoznania.

5. W przypadku kierowania ubezpicczonego z jednej poradni specjalistycznej do drugiej. jako
badania  wsigpne  przekazywane sa  badania  wykonane w ramach  diagnostyki
w poradni kierujgcej oraz badania diagnostyczne wykonane w innych placéwkach, stanowigce
Jjednos¢ diagnostyczna, a ukierunkowane zgodnie z podstawowg przyczyna skierowania.

6. W stanach bezposredniego zagrozenia zycia lub porodu, wszystkie wymagane badania
wykonuje podmiot, do ktérego zglosil sie ubezpieczony.

7. W przypadku gdy ubezpicczony objety leczeniem specjalistycznym wymaga leczenia
szpitalnego. lckarz specjalista zobowigzany jest do wykonania i dolaczenia do skierowania
wynikow badan diagnostycznych. zgodnie z rozpoznanym schorzeniem, aktualng wiedzg i
praktyka medyczna w celu potwierdzenia wstepnego rozpoznania. Koszt tych badan pokrywa
Spolka na podstawie wystawionego skierowania na badania przez uprawnionego lekarza
specjalisty.

8. W przypadku gdy ubezpieczony objety leczeniem specjalistycznym wymaga wykonania

badan kontrolnych, pozostajgcych w zwiazku ze sprawowanym leczeniem specjalistycznym.
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skierowanie na to badania wydaje lekarz. a ich koszt pokrywa Spolka.

9. W przypadku zakwalifikowania pacjenta do przyjecia na oddzial szpitalny. w tym takze na
leczenie  operacyjne,  wykonanie  dalszych  dodatkowych  badan,  wymaganych
w okreslonym oddziale szpitalnym lezy po stronie szpitala. Hospitalizacja obejmuje: kwalifikacje
do leczenia szpitalnego, badania diagnostyczne i terapie zlecone przez lekarza oraz profilaktyke.
pielegnacje 1 rehabilitacje. niezbedne w toku leczenia. jak réwniez wszelkie $wiadczenia
zwigzane z pobytem, w tym usluge transportu sanitarnego.

10. Pacjent po zakonczeniu hospitalizacji lub po udzieleniu $wiadczen zdrowotnych w Izbie
Przyjeé¢, lub Szpitalnym Oddziale Ratunkowym powinien zosta¢ zaopatrzony w stosowne
skierowanie do lekarzy specjalistow, recepty oraz wyniki wstgpnych badan diagnostycznych
wykonanych w toku udziclania $wiadczen. Niedopuszczalne jest odsylanie pacjenta jedynie w
celu otrzymania skierowania lub recept do lekarza POZ.

11. Zalecenia zawarte w karcie wypisowe] ze szpitala, dotyczace koniecznych konsultacji
specjalistycznych nie jest traktowane jak skierowanie do danego specjalisty. Istnieje koniecznos¢
uzyskiwania ponownego skierowania. potwierdzajacego zalecenia z karty wypisowej.

12. Zalecenia zawarte w karcie wypisowej ze szpitala dotyczace dalszego postgpowania wobec
pacjenta po wyjsciu ze szpitala powinny by¢ przestrzegane przez lekarzy prowadzacych
ambulatoryjne leczenie, b¢dace nastgpstwem hospitalizacji.

13. W przypadku opieki nad pacjentem sprawowanej przez lekarzy specjalistow. do ktorych nie
sg wymagane skierowania 1. ginekolog, onkolog, psychiatra lekarz prowadzacy leczenie
odwykowe  dla 0sob uzaleznionych od alkoholu, srodkow odurzajgcych
i substancji psychoaktywnych, lekarz prowadzacy leczenie o0s6b zakazonych wirusem HIV,
lekarz prowadzacy leczenie osob chorych na gruzlice. lekarz prowadzacy leczenie inwalidoéw
wojennych — lekarz specjalista prowadzacy leczenie pacjenta zleca wszystkie badania niezbg¢dne
w trakcie procesu lerapeutycznego.

14. Piclggniarka opieki dlugoterminowej zobowigzana jest do informowania lekarza POZ
i pielegniarki  Srodowiskowej/rodzinnej, do ktdrej zadcklarowany jest ubezpieczony
o rozpoczeciu 1 zakonczeniu udzielania swiadczen piclegniarskiej opieki dlugoterminowe;.

15. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy Swiadezeniobioree w poradni specjalistycznej i
szpitalu zobowiazany jest, do pisemnego informowania lekarza POZ. do ktérego zadcklarowany

jest swiadczeniobiorca o rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu, ordynowanych lekach, w
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tym czas okresu ich stosowania i dawkowania oraz wyznaczonych wizytach kontrolnych.
16. Lekarz POZ ordynuje leki dla swiadczeniobiorcy w sytuacji opisanej w ust. 15 (koniecznosé
stalego przyjmowania lekéw w schorzeniach przewleklych). jezeli w dokumentacji medycznej
przez niego prowadzonej znajduje sie informacja, ktorej zakres opisany jest w ust. 15 pochodzgca
od lekarza realizujgcego $wiadczenia w ramach umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych
zawartej z NFZ.
I7. W czasic trwania hospitalizacji Swiadczeniobiorcy, lekarz POZ nie moze wystawia¢ mu
zlecen na $rodki pomocnicze i ortopedyczne (zwlaszcza pielucho maijtki, picluchy anatomiczne
itp.) oraz ordynowac¢ lekow, ktorych koniecznosé zazywania wynika z przebiegu hospitalizacji, a
moze ordynowac leki. ktorych zazywanie nie wynika z przyczyny hospitalizacji.
ROZDZIAL XII1
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU LECZNICZEGO
O CHARAKTERZE MEDYCZNYM

§ 66

I. Rodzajem $wiadczonych ustug jest wielokierunkowe postgpowanic  diagnostyczno-
lerapeutyczne na bazie posiadanego sprzetu w zakresie objetym dang specjalnoscia we
wspolpracy z innymi specjalnosciami w przypadkach tego wymagajgcych.
2. Zadania poradni/pracowni Zakladu:
I) badanie kazdego nowoprzyjetego pacjenta oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia;
2) leczenie pacjentow zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej w tym wykonywanic
procedur medycznych objgtych zakresem danej specjalnosci poradni/pracowni:
3) prowadzenie dokumentacji medycznej | rozliczeniowej do Narodowego Funduszu
Zdrowia w spos6b staranny i zgodny 7z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
4) orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw;
5) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta osobom przez Niego upowaznionym;
6) stale podnoszenic kwalifikacji personelu medycznego zatrudnionego
w poradni/pracowni:
7) dbalos¢ o racjonalng gospodarke sprzetem jednorazowym i lekami;

8) zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa
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9) utrzymanie  poradni/pracowni ~w  nalezytym  stanie sanitarno-higienicznym i
porzadkowym:

10) utrzymanic w nalezytym slanic aparatury medycznej oraz wyposazenia i sprzgtu
medycznego, gospodarczego i technicznego znajdujacego si¢ w poradni/pracowni;

11) skladanie biczacych zapotrzebowan oddzialu na Srodki i aparaturg niezbgdng do
prawidlowego prowadzenia procesu leczniczego w poradni/pracowni;

12) terminowe i dokladne opracowywanie statystyki poradni/pracowni:

13) konsultacje pacjentow z zespolami w innych komarkach organizacyjnych Szpitala.
§ 67

I. Poradnie znajduja si¢ w Przychodni na parterze i | pigtrze Zakladu.
2. Rejestracja Przychodni — czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.00 do 20.00,
osobiscie lub telefonicznie. Dni i godziny przyje¢ — $wiadezenia zdrowotne udzielane w
poradniach. wykonywane sa w terminach ustalonych w grafiku podanym do wiadomosci
pacjentéw zgodnie z harmonogramem pracy na zasadach rozdziclnosci C7asowej.
3. Swiadcezenia ambulatoryjne 7z zakresu specjalistycznej opieki  zdrowotnej udzielane
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego $wiadczone s3 na podstawic skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Do zadan poradni nalezg w szczegolnosci:

1) prewencja i wezesne wykrywanie chordb:

2) $wiadcezenia konsultacyjne, diagnostyka i leczenie pacjentow zglaszajacych sig¢ do poradni

w tym wykonywanie drobnych zabiegdw:

3) czynne poradnictwo w stosunku do wybranych grup chorych;

4) kwalifikowanie i kicrowanie pacjentow do Szpitala;

5) kierowanie pacjentow na leczenie sanatoryjne;

6) orzekanie o stanie zdrowia pacjentow;

7) promocja zdrowia i realizacja programéw zdrowotnych;

8) prowadzenic  dokumentacji medycznej  w  sposéb  staranny i zgodny

7. obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

9) terminowe i dokladne prowadzenie statystyki medycznej i dokumentacji rozliczeniowej

dla Narodowego Funduszu Zdrowia wedlug obowiazujgcych przepisow i wymogow

IFunduszu:
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10) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego
stanowigcego wyposazenie poradni:
I'1) skladanie biezgcych zamoéwien na srodki i aparatur¢ medyczng niezbedng do jej

prawidlowego funkcjonowania:
§ 68

I. Pracownia Diagnostyki Obrazowej znajduje  si¢ na parterze Zakladu. Pracownia
densytometrii na | pietrze.
2. Pracownia wykonuje badania:
1) dla pacjentow skicrowanych z poradni specjalistycznych Zakladu:
2) innym zleceniodawcom na podstawie umowy o swiadczenie ustug diagnostycznych:
3) nazyczenie pacjenta za odplatnoscia;
3. Pracownia diagnostyki obrazowej czynna Jest wedlug harmonogramu od poniedzialku do
piatku w godzinach od 7.00 do 13.30 oraz 14.00-20.00 .
4. Wydawanic wynikow pacjentom codziennie w rejestracji godzinach od 7.00 do 20.00.
5. Do zadan Pracowni Diagnostyki Obrazowej naleza w szczegdlnosei:
I) wykonywanie badan rentgenowskich konwencjonalnych:
2) wykonywanie badan mammografii:
3) wykonywanie badan densytometrycznych:
4) terminowe i dokladne opracowywanie statystyki medycznej Pracowni;
5) stale podnoszenie kwalifikacji personelu Pracowni:
6) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Zakladu:
7) racjonalne wykorzystanie aparatury;
8) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzgtu medycznego
stanowigcego wyposazenie Zakladu;
9) skiadanie biezacych zamoéwien na $rodki i aparatur¢ medyczng niezbedna do
prawidlowego funkcjonowania Zakladu:
10) utrzymywanie pomieszezen Zakladu w nalezylym stanie higicniczno-sanitarnym
I porzadkowym:
['1) promocja zdrowia i realizacja programow zdrowotnych:
§ 69

I Pracownia USG znajduje si¢ na parterze Zakladu.
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Pracownia wykonuje badania:

1) dla pacjentéw skierowanych z Przychodni:

2) innym zleceniodawcom na podstawic umowy o $wiadczenie ustug diagnostycznych;

3) na Zyczenie pacjenta za odplatnoscig.

Pracownia USG czynna jest wedlug ustalonego harmonogramu.

Do zadan Pracowni USG nalezg w szczegolnosci:

1) wykonywanie badan ultrasonograficznych:

2) terminowe i dokladne opracowywanie statystyki medycznej Pracowni:

3) stale podnoszenie kwalifikacji personelu Pracowni:

4) wspblpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Zakladu:

5) racjonalne wykorzystanie aparatury:

6) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzgtu medycznego
stanowigcego wyposazenie Pracowni:

7) skladanic biezacych zamoéwien na srodki i aparatur¢ medyczng niezbedng do
prawidlowego funkcjonowania Pracowni;

8) utrzymywanie pomieszczen Pracowni w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym
i porzadkowym;

9) promocja zdrowia i realizacja programéw zdrowotnych.
§70

Pracownia diagnostyki laboratoryjnej znajduje si¢ na | pietrze Zakiadu.

Pracownia diagnostyki laboratoryjnej wykonuje badania:

1) dla pacjentow skierowanych z Przychodni:

2) innym zleceniodawcom na podstawie umowy o $wiadczenie ustug diagnostycznych;
5

3) na zyczenie pacjenta za odplatnoscia.

Pracownia diagnostyki laboratoryjnej czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od

7.00 do 15.00.

4,
5.
6.

Pobieranie od pacjentéw materialu do badan codziennie od 7.15 do 10.00,

Wydawanie wynikow pacjentom codziennie w godzinach pracy rejestracji 7.00 do 20.00
Do zadan Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej naleza w szczegolnosci:

1) pobieranie materialu do badan od pacjentow;

2) przygotowanie i przechowywanic materiatu do badan;
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3) wykonywanie badan z zakresu biochemii i analityki;

4) terminowe i dokiadne opracowywanie statystyki medycznej laboratorium;

5) stale podnoszenie kwalifikacji personelu laboratorium:

6) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Zakladu:

7) racjonalne wykorzystanic aparatury i odczynnikow:

8) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego
stanowigcego wyposazenie pracowni:

9) skladanie biezacych zamoéwien na $rodki i aparatur¢ medyczng niezbedng do
prawidlowego funkcjonowania pracowni:

10) utrzymywanie pomieszczen pracowni w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym
I porzadkowym;

I'T) promocja zdrowia i realizacja programéw zdrowotnych.

7. Niektore badania moga by¢ wykonywane przez inne podmioty w ramach outsourcingu na

podstawie stosownych uméw regulowanych odr¢gbnymi przepisami.

2,

§71

Dzial rehabilitacji medycznej znajduje sie na parterze budynku Zak{adu.

NZOZ, LEGIONOWO™ udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji leczniczej

nicodplatnic oraz komercyjne w zakresach:

3.

1) poradnia rehabilitacyjna:

2) osrodek rehabilitacji dziennej;
3) fizjoterapii ambulatoryjnej;
4) fizjoterapii domowej.

Z bezplatnych $wiadczen rehabilitacyjnych moga korzysta¢ $wiadczeniobiorcy tj. osoby

ubezpieczone lub uprawnione do $wiadczen finansowanych ze $rodkow publicznych,

w ramach i na zasadach umowy zawartej z NFZ zgodnic z wytycznymi rozporzadzenia Ministra

Zdrowia w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej.

4. Pacjent pisemnie potwicrdza kazdego dnia zabiegowego realizacje Swiadczen.

5. Na rodzicach / opiekunach spoczywa obowiazek sprawowania opicki nad jej wymagajacymi,

w tym nad dzie¢mi i mlodzieza do 18 roku zycia przebywajacymi w dziale rehabilitacji. Podczas

korzystania pacjenta z zabiegdéw rodzice / opickunowie maja obowiazek przebywania w tym

czasic na ww. terenie. W przypadku. gdy osoba nieletnia przebywa na oddziale rehabilitacji bez
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opieki. rodzic / opickun zobowiazany jest do wypelnienia oswiadczenia o odpowiedzialnosci za
podopiecznego pozostawionego bez opicki oraz potwicerdzania odbycia zabiegow przez osobe
nicletnia.
6. Godziny pracy dzialu rehabilitacji medycznej ustala sig. od poniedzialku do pigtku od 6.00 do
20.00.
7. Rodzajem $wiadczonych ustug dzialu rehabilitacji medycznej jest prowadzenie rehabilitacji
i fizykoterapii u pacjentow:
1) skierowanych z poradni specjalistycznych Zakladu;
2) skierowanych z poradni specjalistycznych innych placowek w ramach umowy
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego:
3) nazyczenie pacjenta za odplatnoscia.
8. Do zadan dziatu rehabilitacji medycznej nalezg w szczego6lnosci:
1) wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych:
2) wykonywanic zleconych zabiegoéw rehabilitacyjnych zgodnie z aktualng wiedzg
medyczng:
3) prowadzenie dokumentacji medycznej wykonywanych zabiegow rehabilitacyjnych:
4) $cista wspolpraca personelu dzialu rehabilitacji medycznej z pozostalym personelem
Zakladu,
5) dbalo$¢ o sprzet rehabilitacyjny znajdujacy si¢ w dziale rehabilitacji medycznej.
9. W sklad dziatu rehabilitacji medycznej wchodza:
1) pracownia fizykoterapii:
2) pracownia kinezyterapii;
3) pracownia masazu leczniczego;

4) pracownia fizjoterapii.

§ 72
I. Wspoldzialanic pomigdzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi odbywa  si¢
w spos6b zapewniajgcy sprawnos¢ funkcjonowania. kompleksowos¢, dostgpnosc i nalezyta
jakos¢ udzielanych $wiadezen zdrowotnych w Spolce.
2. W zakresic wspéldzialania migdzy Komarkami organizacyjnymi uprawnienia nadzorczo-

koordynacyjne posiadaja ich Kierownicy lub osoby przez Nich upowaznione.
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§73

W Spdlce dziala Zespol ds. listy oczekujaceych.

§74

Zespdl ds. listy oczekujgeych dziala na podstawie:

[) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1285 7 pozn. zm.):

2) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzeénia 2005 r. w sprawie kryteriow
medycznych.  jakimi  powinni  kierowac¢ si¢  $wiadcezeniodawcey. umieszczajac
Swiadczeniobiorcow na listach oczekujgeych na udzielenie $wiadczenia opicki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 200, poz. 1661);

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwea 2019 r. w sprawic zakresu
niezbednych informacji gromadzonych przez $wiadezeniodaweow. szczegolowego sposobu
rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do

finansowania Swiadczen ze $srodkow publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 434).

§75

Obowigzkiem zespolu jest okresowa ocena list oczekujacych, przeprowadzana co najmnicj

raz w miesigcu. Ocena jest przeprowadzana pod wzgledem:

2

3

I) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji w poszczegolnych komérkach organizacyjnych
przychodni;

2) czasu oczekiwania na udzielanie $wiadczen:
3) zasadnosci i przyczyn zmian terminéw udzielania $wiadczef zdrowotnych;

Zespol oceny przyjec kazdorazowo sporzadza raport z oceny i przedstawia go Dyrektorowi.

Weryfikacja poprawnosci danych o kolejce oczekujacych przekazywanych do NFZ w wersji

clektronicznej w formacie XML.. Dane przekazywane sa wg przepisow obowigzujacych.

§ 76

Dyrektor powoluje zespdl ds. oceny listy oczekujacych zarzadzeniem, wyznacza

przewodniczgcego i okresla tryb pracy zespolu. Przewodniczacym jest jeden z czlonkow zespolu,

w skiad ktorego wehodzg:
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1) lekarz specjalista w specjalnosei zabiegowey:
2) lekarz specjalista w specjalnosci niczabicgowej:

3) pielggniarka naczelna, a w razie jej braku - inna pielegniarka lub polozna.

ROZDZIAL X1V
PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA

§ 77
Prawa pacjenta nieuregulowane w ninicjszym Regulaminie wynikajg z odrebnych przepisow.
§78

1. Na terenie Spotki pacjent zobowigzany jest zachowywac sig kulturalnie nie zakioca¢ spokoju
innym pacjentom i personclowi medycznemu stosowaé sie do ustalonego porzadku pracy w
Spolce.
2. Pacjent obowiazany jest stosowac si¢ do zalecen i wskazowek lekarzy Spolki.
3. Pacjent obowiazany jest wspélpracowaé z personelem medycznym w wykonywaniu
czynnosci przyczyniajacych sie do przywrécenia lub utrzymania zdrowia.
4. Pacjentowi nie wolno na terenie Spotki:

1) wnosi¢ ani spozywa¢ napojow alkoholowych:

2) zanieczyszczanie pomieszezen Spolki;

(%]

) pali¢ tytoniu:
4) stosowac $rodkow odurzajgeych:
5) zada¢ od personclu medycznego uslug innych niz zwigzane z udzielaniem Swiadcze

zdrowotnych.
§79
Pacjent zobowigzany jest szanowa¢ mienie. bedgce wiasnoscig Spotki.
ROZDZIAL XV
SKARGI I WNIOSKI
§ 80
|. Przedmiotem skargi moze byé: zaniedbanie, nienalezyte wykonywanie zadan przez Spotke

lub pracownika, naruszenic obowigzujacych przepisow, regulamindéw, a takze Praw Pacjenta.
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2. Przedmiotem wniosku moga by¢ ulepszenia organizacji lub usprawnicnie pracy Spoiki.

3. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie. telefonicznie, poczta elektroniczna,
a takze ustnie.

4. Koordynowanic rozpatrywania skarg i wnioskow prowadzi Pelnomocnik ds. jakosci, ktory
celem rzetelnego rozpatrzenia sprawy przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

5. Skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz
w 14 dni od daty wplywu.

6. Postgpowanie ze skargami jest szczegdlowo opisane w procedurze postgpowania ze

skarga/reklamacjg pacjenta.

ROZDZIAL XVI
OBOWIAZKI SPOLKI W RAZIE SMIERCI PACJENTA

§ 81

I. Zgon pacjenta i jego przyczyny stwierdza si¢ w karcie zgonu.

2. Wystawienie karty zgonu jest obowigzkiem lckarza, kiéry ostatni w okresie 30 dni przed
dniem zgonu udzielit choremu $wiadczen lekarskich.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, e przyczyna zgonu bylo przestepstwo, karte zgonu
wystawia lekarz, ktory na zlecenie Sadu lub Prokuratury dokonal ogledzin, lub sekcji zwlok.

4. W przypadku gdy nic ma lekarza zobowigzanego do wystawienia karty zgonu w mys$l ust.2
badz lekarz taki zamieszkuje w odleglosci wigkszej niz 4 km od miejsca, w ktérym znajduja si¢
zwloki, albo z powodu choroby lub innych uzasadnionych przyczyn nie moze on dokona¢
ogledzin zwlok w ciggu 12 godzin od chwili wezwania, karte zgonu wystawia lekarz, ktory

stwierdzit zgon, bedgc wezwany do nieszczesliwego wypadku, lub naglego zachorowania.
§ 82
Wzor karty zgonu oraz sposob jej wypelniania okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XVII

MONITORING POMIESZCZEN PODMIOTU WYKONUJACEGO DZIALALNOSC
LECZNICZA
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§ 83

1. Monitoring w NZOZ _Legionowo™ jest niezbedny do zapewnicnia bezpieczenstwa
pacjentow oraz pracownikow placowki; ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode.
Monitoring obejmuje:

a) pomieszczenia rejestrac)i;

(R

b) pomieszczenia ogolnodostgpne tj. korytarze, poczekalnie. klatki schodowe;
¢) pomieszczenia magazynowe:

d) teren wokol placowki;

¢) sluzbowe polaczenia telefoniczne (komorkowe i stacjonarne);

(%]

Monitoring nie obejmuje:

a) pomieszczen, w ktorych sg udzielane Swiadezenia medyczne;
b) pomieszczen higieniczno-sanitarnych:

¢) przebieralni;

d) szatni;

4. Materialy pozyskane w trakcie monitoringu beda wykorzystywane wylacznie w celu
wskazanym w pkt. 1.

5. Dostgp do materialow z monitoringu beda mialy wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania. zawartych w nich danych osobowych. W/w osoby beda zobowigzane do
zachowania w tajemnicy tych danych.

6. Materialy z monitoringu bgda przechowywane przez okres 40 dni. od dnia nagrania.

7. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawic prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w pkt. 6 ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia poslgpowania.

8. Po uplywie okresow o ktorych mowa w pkt. 6 1 7 , uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu oraz rejestru stuzbowych polaczen telefonicznych podlegaja zniszczeniu,
w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

9. Pracownikowi, ktorego danc osobowe znajdujg sic w materialach pozyskanych
z monitoringu. przystuguje prawo: dostgpu do danych. sprostowania i usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych i wniesienia sprzeciwu co do
ich przetwarzania.

10. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu informacje

o w/w punktach.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 84

. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor.
2. Szczegolowe prawa i obowiagzki pracownikow Spaolki okresla Dyrekitor.
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3. Szezegolowe prawa i obowigzki personelu medycznego okreslajg ponadto odrebne przepisy
dotyczace wykonywania poszczegolnych zawodow medycznych.

4. Zbior podstawowych przepisow porzadkowych wynikajacych z Regulaminu moze by¢
podany do wiadomosci pacjentow w formie wyciggu z Regulaminu. Wycigg powinien
wskazywac micjsce, w ktérym regulamin moze by¢ udostepniony pacjentowi do weladu.

5. Wyciag z Regulaminu, w tym dotyczacy praw i obowiazkow pacjenta, umieszcza sic
W sposOb widoczny w Poradniach oraz innych wybranych miejscach ogolnie dostepnych.

6. Postanowienia Regulaminu zostana podane do wiadomogci calemu personelowi Spotki.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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8)
9)

Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
Poradnia (gabinet) poloznej srodowiskowej

Gabinet pielegniarki

Poradnia (gabinet) medycyny pracy

Poradnia (gabinet) otolaryngologiczna

Poradnia (gabinet) neurologiczna

Poradnia (gabinet) neurologiczna dla dzieci

Poradnia (gabinet) chirurgii ogolnej

Poradnia (gabinet) chirurgii urazowo-ortopedycznej

10) Poradnia (gabinet) okulistyczna

I 1) Poradnia proktologiczna
12) RPoradnia{eabinet -stomatologiezna nowa pozycja 601

13) Poradnia (gabinet) kardiologiczna

[4)Poradnia (gabinet) diabetologiczna

15) Poradnia (gabinet) endokrynologiczna

16) Poradnia (gabinet) dermatologiczna

17) Poradnia (gabinet) choréb pluc i gruzlicy

18) Poradnia (gabinet) reumatologiczna

19) Poradnia (gabinet) ginekologiczno-poloznicza

20) Poradnia (gabinet) urologiczna

21)Poradnia (gabinet) zdrowia psychicznego

22)Poradnia (gabinet) rehabilitacyjna

23) Dzial (pracownia) fizjoterapii

24)Dzial (pracownia) fizykoterapii

25)Dzial (pracownia) kinezyterapii

26) Dzial (pracownia) masazu leczniczego

27)Pracownia USG

28) Pracownia (gabinet) EK G,
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ZALACZNIK NR 2
KOMORKI ORGANIZACYJNE ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ ,,Legionowo”

-kod-0010
-kod-0034
-kod-0032
-kod-1160
-kod-1610
-kod-1220
-kod-1221
-kod-1500
-kod-1580
-kod-1600
-kod-1506
-ked—1800
-kod-1100
-kod-1020
-kod-1030
-kod-1200
-kod-1270
-kod-1280
-kod-1450
-kod-1640
-kod-1700
-kod-1300
-kod-1310
-kod-1312
-kod-1314
-kod-1320
-kod-7210
-kod-7900



29)Pracownia diagnostyki laboratoryjnej -kod-7100
30) Dzial pracownia bakteriologiczna -kod-7900
31) Gabinet zabiegowy -kod-0060
32) Punkt szczepien -kod-0050
33)Zespol Transportu Sanitarnego -kod-9240
39 Poradnia terapii uzaleznien od alkoholu i wspoluzaleznienia - kod-1744
40) Pracownia rentgenodiagnostyki ogélne;] - kod-7240
41) Powiatowy Zespol Szkol Ogolnoksztaleacych w Legionowie -kod-0040
42) Poradnia medycyny szkolnej w Powiatowym Zespole Szkol

Ponadgimnazjalnych -kod -0040
43) Osrodek rehabilitacji dziennej -kod- 2300
44) Poradnia medycyny sportowej - kod -1370
45) Poradnia(gabinet)-chirurgii-naczyniowej ked—530
16)-Poradniatogopedyezna ked—616
47) Pracownia prob wysilkowych - kod- 7900
51) Nocnali Swiqlecznq Opieka Zdrowotna - kod - 0016

>y —Poradniataktaeyjna kod —+474
33)-Pielegniarska-opieka-dlugoterminowa-domowa ked—2442
34)-Osredek—rehabilitacia-dzieci = zaburzeniami-wieky FOAVOTONEL0 kod—2301
S5Peradnia—dietetyerna R od—9000
36)-Poradnianeurochirurgiczna kod—370
57) Poradnia psychologiczna - kod - 1790
60) Zespdl rehabilitacji domowej -kod - 2146

01) Poradnia (gabinet) stomatologiczny -kod - 1800
62 Peradnia-alergologicsna ked—-04H

64) Punkt pobran materialéw do badan

67) Poradnia chirurgii naczyniowej

68) Poradnia medycyny szkolnej w Powiatowym Zespole Szko! i Placowek

-kod -7110
- kod 1530

Specjalnych w

Legionowie - kod 0040
HoPunktszezepied—ulParkowa 2705120 Legionowo kod-9600
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74) Poradnia medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. [ WDP
75) Pracownia Mammografii

76) Pracownia Densytometrii

Pozycja 45.52.53,54.62.63 usunigta z KR w dniu 09.05.2018
Pozycja 46 i 56 usunigta z KR w dniu 10.05.2019 1.

Pozycja 71 usunigta w dniu 15.10.2021 .

Poprawiono §:23.26,67.68.70.71 w dniu 03.02.2025
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-kod 0040
- kod 7242
- kod 7244



ZALACZNIK NR 3

KOMORKI ORGANIZACYJNE POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W LEGIONOWIE

D
v}
%]
K

2) Komorka organizacyjna w Legionowie ul. Mickiewicza 11
73) Zespol ratownictwa medycznego specjalistyczny -kod-3114

3) Komoérka organizacyjna w Zegrzu ul. Warszawska 39B w sklad ktorej chodzi:

48) Zespol ratownictwa medycznego podstawowy -kod -3112
4) Komorka organizacyjna w Jablonnie ul. Modlinska 102 b w sklad ktorej
wchodzi:
59) Zespdl ratownictwa medycznego podstawowy -kod -
3112
5) Komoérka organizacyjna w Serocku ul. Pultuska 4, w sklad ktorej  wchodzi:
65) Zespdl ratownictwa medycznego podstawowy -kod-3112
& ' lonska26b
66)-Lespolratownietwa medyeznego-podstawewy ked-3-H2
SO0} Zaondl ratonunitetiwn mmodueonooan mode uvaany: WO Ty 14 lad 2112
Ty .y )t)\ll roaroryyraTrcoyy o llk\.u_‘r\ul il‘.b\l l \J\JJI.U‘T\J\’\’: Ty OT I LY O Noen o LASAWA™ Qupar iy By oy
70)£espotratownietwa—medyernego-podstawowy- WO D 012 kod 32
7) Komorka organizacyjna w Legionowie ul. Mickiewicza 11
72) Zespol ratownictwa medycznego podstawowy -kod-3112
77) Zespol ratownictwa medycznego podstawowy W01 D 014 -kod 3112
-kod 3112

78) Zespol ratownictwa medycznego podstawowy WOl D 012

Pozycja 35, 66 usunieta 30.06.2021 r.
Pozycja 69.70 usuni¢ta 31.05.2021 r.
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